lIs misent s

Une dizaine d’entreprises ayant
participé aux premiers Trophées
de I’Alternance ont été récom-
pensées, récemment dans 'en-
ceinte de I'ancienne aérogare du
Lamentin. Le Medef Martinique
est a l'initiative d’'un concours
qui avait pour objectif de favori-

ser I'insertion sociale des jeunes

par le biais de stages ou de
contrats en alternance.

« Ce dispositif est tres largement
reconnu, affirme Jean-Luc Lubin,
coordinateur régional de la for-
mation professionnelle au Medef

‘Martinique et Guadeloupe. Nous_

encourageons trés fortement les
employeurs a avoir recours au
contrat en alternance dans leurs
stratégies de recrutement et de
ressources humaines. » La for-
mation en alternance utilise une
pédagogie spécifique, fondée sur
I’articulation de périodes d’ac-

=

Biigitte Férrari regoit des mains de
Manuel Baudouin le Trophée qui
récompense l'entreprise Franprix.

prise et de périodes de formation
théorique dispensés en centres
de formation ou, dans le cadre
des contrats de professionnalisa-
tion, par I'entreprise elle-méme si
elle dispose d’un service de for-
mation.

quisition de savoir-faire en entre-

cadre de la formation profession-
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Daniel Robin effectue la remise du
Trophée de l'altemance & Nadine
Zobaa de I'entreprise MC Cormick.

« La formation en alternance est
organisée autour de deux con-
trats, le contrat d’apprentissage
dans le cadre de la formation ini-
tiale et le contrat de profession-
nalisation qui s’inscrit dans le

<

X g

Ir la formation en alternance

nelle continue. Chacun de ces
contrats est destiné & un public
déterminé€ avec un objectif pré-
cis. Ce sont des formules de for-
mation et d’insertion sociale trés
efficaces qui permettent d’assu-
rer la compétitivité des entrepri-
ses car les jeunes sont rapide-
ment opérationnels. Nous de-
vons encourager les employeurs
a les utiliser. » ;

« FAVORISER LACQUISITION
DES COMPETENCES »

- Ces Trophées de I'Alternance

s'adressaient majoritairement
aux adhérents ou partenaires du
Médef. Plusieurs secteurs d’acti-
vités ont concouru, sauf Pagricul-
ture, a fait remarquer notre inter-
locuteur. « C'est 2 envisager pour
les années a venir », a t-il promis.
Les entreprises ont été sélection-
nées selon des critéres, notam-
ment le nombre de salariés. Trois
catégories ont été primées sans
distinction de secteurs d’activi-
tés ».

Enfin, Jean-Luc Lubin affirme
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Ronan Leaustic (a droite) récompense
Thierry Foucaud qui représente EDF

que le bilan est trés encoura-

geant : « Mettre en valeur les

entreprises martiniquaises qui
pratiquent Dalternance, pro-
mouvoir la professionnalisation,
voie d’excellence pour I'inser-
tion des jeunes, tels ont été les
objectifs de cette premiére édi-
tion des Trophées de I'Alter-
nance organisée par le Medef
Martinique. »

B. Micholet

Le Palmares des Trophées

Entreprise 0 a 10 salariés
1% Prix ; Franprix

2 &éme Prix : Nice Looking
3 éme Prix : Gefam SN

Entreprises de 11 4 50 salariés
1" Prix : Mc Cormick
2 éme Prix ; Les Héritiers H. Clément

Entreprises de plus 50 salariés
17 Prix: BNP

2 éme : Prix EDF

3 éme : Prix Caraib Moter

Prix Spéclal du Jury
Frangois-Xavier Gouyer (GPX Logistique)
Cyril Comte (C.C.1.E)
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