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DOSSIER DE CANDIDATURE 

Concours « Les Trophées des administrations & 
entreprises inclusives de Martinique » 

 

 

 

NOM DE L’ÉTABLISSEMENT :   

 

NOM/PRÉNOM DU CANDIDAT :   

 

AGISSANT EN QUALITÉ DE :    

 

 

 

ACTE DE CANDIDATURE 

☐ Oui, je présente la candidature de mon établissement au concours « Les Trophées des administrations & 

entreprises inclusives de Martinique » J’ai pris connaissance du règlement de ce concours, et j’en accepte tous 

les termes. 

 

 

 

 

 

RÉSERVE AU COMITÉ DE PRÉSÉLECTION 

 

☐   Dossier COMPLET (contenant tous les documents sollicités). 
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PRÉSENTATION DE VOTRE ÉTABLISSEMENT / PROJET 

 

1 -  PRÉSENTATION ÉQUIPE DIRIGEANTE (Joindre les CV de chaque dirigeant (mandataire social et/ou 

dirigeant salarié) 

 

2 -  PRÉSENTATION ÉTABLISSEMENT 

 

NOM DE LA STRUCTURE :   

DÉNOMINATION COMMERCIALE :   

ADRESSE (Siège social) :   

  

  

TÉLÉPHONE :   

MAIL :   

DATE DE CRÉATION :   

FORME JURIDIQUE (SARL, SAS, Nom Propre) :   

N° SIRET :   

N° NAF :   

Capital social :   

Effectif de l’établissement au 30 septembre 2022 :   

Activité principale :   
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SÉLECTION DE LA CATÉGORIE 

 

Les dossiers seront évalués par catégorie, vous avez la possibilité de choisir une ou plusieurs catégories dans 

la/lesquelles vous souhaitez concourir. Un seul dossier de candidature est attendu, quel que soit le nombre 

de catégorie sélectionnée. 

 

 Embauche de salarié/agent en situation de handicap : encourager la création de bourse d’emploi au 

niveau du territoire. 

 

 Maintien dans l’emploi d’un salarié/agent en situation de handicap : L’enjeu du maintien en emploi est 

de permettre à des personnes confrontées à des difficultés à occuper leur poste de travail, de conserver leur 

emploi dans des conditions compatibles avec leur état de santé, de poursuivre leur carrière professionnelle en 

écartant la menace de perte d’emploi. 

 

 Embauche en alternance d’un salarié/agent en situation de handicap : L'apprentissage consiste à 

bénéficier en alternance des enseignements théoriques en centre de formation d'apprentis (CFA) et 

enseignements du métier chez l’employeur avec lequel est signé un contrat de travail. 

 

 

 Collaboration de l’établissement avec des Entreprises adaptées et/ou ESAT : PME ou grande 

entreprise, administrations vous avez la possibilité de sous-traiter certaines de vos activités auprès 

d’établissements des secteurs adaptés et protégés. Ce dispositif vous permet d’agir concrètement en faveur de 

l’emploi des personnes handicapées mais aussi, le cas échéant, de réduire le montant de votre contribution à 

l’Agefiph/FIPHFP. 
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PIÈCES A JOINDRE PAR TOUT CANDIDAT 

au concours « Les Trophées des administrations & entreprises 
inclusives de Martinique » 

 
Joindre obligatoirement tous les documents suivants selon votre situation : (Tout dossier incomplet sera refusé) 

Entreprise 

☐ Pièce d’identité du chef d’entreprise, mandataire social, chef d’établissement 

☐ Attestation du dirigeant à intervenir pour le compte de l’entreprise/établissement 

☐ Le présent Dossier de candidature complété, daté et signé 

☐ Le Dossier de présentation de l’entreprise, 

☐ Le règlement du « Concours SEEPH DEETS-MEDEF-AGEFIPH-FIPHFP », daté et signé 

☐ CV des dirigeants (mandataire social et/ou dirigeants salariés, directeurs généraux, hautes édilités) 

☐ La fiche d’engagement (ci-dessous) 

☐ Fiche INSEE (site : avis-situation-sirene.insee.fr) ou KBIS 

 

 

Date limite de dépôt du présent dossier de candidature : 
Vendredi 18 octobre 2024 à 12h00 

 

Dossier à déposer : 

 

Par mail : tessy.nivert@medef-martinique.fr 

 

En main propre ou envoyer par la poste en lettre recommandée avec accusé-Réception à : 

Medef Martinique - Domaine de Montgéralde, Rte de Chateauboeuf, CS 60344 – 97258 Fort de France Cdx 

 

 

mailto:tessy.nivert@medef-martinique.fr
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FICHE D’ENGAGEMENT DU CANDIDAT 

 

 

Concours « Les Trophées des administrations & entreprises 

inclusives de Martinique » 

Édition 2024 

 

FICHE D’ENGAGEMENT DU CANDIDAT 

 

Je, soussigné(e) (nom et prénoms)  

Agissant en qualité de :    

De l’entreprise/établissement :   

Dont le siège social est situé :   

RCS ou SIRET n° :   

Candidat(e) au concours « Les Trophées des administrations & entreprises inclusives de Martinique » 

certifie l’exactitude des données fournies par mes soins dans le dossier de candidature ci-joint, 

certifie avoir pris connaissance du règlement, en comprendre et en accepter tous les termes, et m’engage à en respecter 

toutes les clauses. 

 

 

Fait à    , le        

Signature (et tampon de la structure) 


